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Anforderungsprofil

Stellenbezeichnung:

Abteilung/Geschaftsfeld:

Grundvoraussetzungen
GeschlechtV Q mannlich U weiblich U divers
Alter bis Jahre
Schulbildung U allgemeine U Fachhoch- U Mmittlere U Hauptschul-
Hochschulreife schulreife Reife abschluss
Ausbildung Q kaufm. U handwerklich a
Studium a
Promotion a
Berufserfahrung a

) Stellen mussen geschlechtsneutral ausgeschrieben werden

Anforderungsdiagramm - als Richtlinie fiir die Stellenausschreibung

Punkteskala / Gewichtung
E/I;)V:::ss;ehttzeungen Wichtig « 5 4 3 2 1 »unwichtig Auspragung
Branchenkenntnisse a o o o Qa
Auslandsaufenthalt a o o o Q
Fuhrungserfahrung g a o o a
Ausbildereignungsprifung g a a a a
PC-Kenntnisse a o o o Q
Fremdsprachen g a a a a
Fuhrerschein Klasse Il a o o o Q
angenehmes Auftreten g a o o a
kérperliche Konstitution a a a a a
Punkteskala / Gewichtung

LAkl
£ 2

www.dehogabw.de
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Nach dem Vorstellungsgesprach auszufiillen
Personliche . s "
Voraussetzungen wichtig« 5 4 3 2 1 » unwichtig Auspragung

Anpassungsfahigkeit
Leistungsbereitschaft
Konfliktfahigkeit
Teamfdhigkeit
Verhandlungsgeschick
Planungsgeschick
Kreativitat

Loyalitat
Verantwortungsbewusstsein
Kollegialitat
Aufgeschlossenheit
geistige Flexibilitat
Sprachgewandtheit
Motivation
Arbeitsplanung
Initiative
Zuverlassigkeit
Kontaktfreude

Durchsetzungsfahigkeit

Belastbarkeit
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Soziale Kompetenzen

Ergebnisbewertung

LAkl
£ 2

www.dehogabw.de



